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70 anos de lucha contra
la violencia de género

Presidenta de la Associacio in via

Si algo ha caracterizado el afo 2023 para
la Associaci6 in via ha sido la celebracion
de nuestro 70 aniversario con mucha
ilusion y orgullo. Este hecho no ha
supuesto sélo una fiesta, que también,
sino una reflexion de los objetivos y
finalidades de nuestra asociacion a lo
largo de estos afos. Hemos podido ver
cémo diferentes presidentas de la
asociacion han ido analizando su
evolucién, como diversas técnicas,
psicélogas y psiquiatras han ido
interpretando las lineas de actuacién a
través del tiempo y qué ha quedado hoy
de los valores y principios que mofivaron
su creacién como entidad.

El origen de la Associaci6 in via lo
encontramos en 1953, cuando un grupo
de mujeres voluntarias se unieron para
acoger y acompanar a ofras muijeres.
Eran unos afos convulsos, grises;
saliamos de una guerra injusta que trajo
adn mas injusticia, pobreza, desigualdad
Yy, como consecuencia, violencia. Una
larga noche para todas las que estaban
en contra de los valores institucionales
vigentes, dominados por el machismo y
su violencia; para las que no querian
someterse a los valores patriarcales
imperantes. Y las mujeres, sobre todo las
mujeres pobres, eran las principales

perjudicadas, porque sus derechos eran
sistematicamente vulnerados.

En medio de ese marco politico, social y
cultural de la dictadura franquista, un
grupo de mujeres valientes, comprometidas
con la emancipacién de las mujeres,
inician la tarea de acoger, a través del
punto de informacion ubicado en la
Estacion de Francia, a toda mujer que
llegaba a Barcelona desde el mundo rural,
sola, sin recursos econdmicos y, a
menudo, con embarazo no deseado. Este
compromiso las llevd a buscar soluciones
hasta abrir la primera casa de acogida de
la Associacio, la Casa de la Jove.

Desde aquellos dias -y aquellas
situaciones— muchas historias vividas,
muchas experiencias y muchas personas
han pasado por nuestra asociacion, ya
sea por ser receptoras de nuestros
proyectos o bien, de una u otra maneraq,
para poder llevarlos a cabo de forma
profesional o voluntaria.

Han pasado los afos, la situacién politica
y cultural ha cambiado, pero vivimos en
un mundo lleno de desigualdades, de
discriminaciones y de injusticias que se
han hecho ain mas evidentes y
desgarradores estos Oltimos tiempos.

in via
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Desgraciadamente, no podemos decir
que los objetivos de aquellas primeras
muijeres pioneras estén cumplidos.
Nuestra ciudad sigue recibiendo a
muijeres, no tanto del mundo rural de
nuestro pais como de paises
empobrecidos cercanos, o no tan
cercanos, que vienen aqui con ansias de
progreso y emancipacion.

Llevamos 70 afos trabajando en la
prevencion y para la erradicacion de las
condiciones de desigualdad que generan
violencia y discriminacién, desde la
atencién y el acompainamiento a
mujeres, infancia, juventud, familias y
colectivos vulnerabilizados, implicGndonos
en las redes comunitarias del barrio. Y
debemos seguir haciéndolo para que se
apoderen y recuperen sus derechos y
tengan la fuerza necesaria para disfrutar
de una vida digna, ya que la violencia y el
maltrato nos dejan débiles y vulnerables.

Queremos reconocer el camino recorrido y
la experiencia adquirida destacando a
todas las personas trabajadoras del
equipo de la Associaci6 in via, asi como
las asociadas y voluntarias que han
aportado y aportan su compromiso, valor
y esfuerzo necesario para trabajar dia a
dia en la erradicacion de todo tipo de

violencia. Sin ellas, no podriamos celebrar
el buen trabajo y resultados de hoy.
También agradecer la confianza, el
aprendizaije y el crecimiento personal y
profesional que nos ha aportado cada
una de las personas a las que hemos
acogido.

Con este agradecimiento y
reconocimiento consolidamos nuestro
compromiso en seguir denunciando,
juntas, las violencias machistas desde una
perspectiva de género inferseccional y
transcultural; a continuar con una firme
implicacion comunitaria en el territorio
para fortalecer este vinculo del bien
comun que nos une en la lucha por un
mundo mejor, eliminando todo tipo de
desigualdades y consiguiendo una
sociedad mas justa, cohesionada e
inclusiva, poniendo a la persona en el
centro y no en los intereses de poder.



Una entidad referente

Sindic de Greuges de Barcelona

Para la Sindicatura de Greuges de
Barcelona es todo un honor y un orgullo
que la Associaci6 in via nos pida realizar la
presentacion de su informe anual del afo
2023. La Associacio in via ha sido, es, y
serd, por mucho tiempo, una entidad
referente para personas, asociaciones e
instituciones que velan por la proteccién
de los derechos de las personas en
situacion de mayor vulnerabilidad en
nuestras sociedades.

En este sentido, no podemos dejar de
destacar la importancia de la Associacié in
via en el acompanamiento, no sélo a las
muijeres victimas de multiples violencias,
sino fambién a la infancia, a las personas
migradas, a las personas sin trabaijo.
Hablamos de personas a las que les hace
falta un fuerte empuije para poder
reconstruir su proyecto de vida, pero, como
hace la Associacié in via, rehuyendo del
asistencialismo y fortaleciendo sus propias
capacidades.

Entre otros muchos valores de la Associacié
in via remarcamos la incorporacion de la
perspectiva interseccional en la defensa de
los derechos humanos, con el objetivo de
proteger a las personas vulnerabilizadas
de acuerdo con las especificidades de
cada una de ellas, y con la finalidad de
conseguir que las diferencias no sean
discriminatorias ni excluyentes. Por el
contrario, con el reconocimiento de la
diversidad como un valor a proteger.

Esta labor transformadora de la Associacio
in via las ha conducido a poner en el centro
del proceso de reparacion del daiio las
necesidades puntuales de cada etapa
para seguir caminando por los suefos
personales y colectivos. Para nosotros,
como Sindicatura de Greuges de
Barcelona, el espiritu y los valores de la
Associacié in via nos han ayudado y
orientado en la creacion, por un lado, del
Grupo de Trabajo para abordar la
erradicacion de las violencias sexuales
hacia mujeres, infancia y adolescencia; y,
por otra parte, para impulsar la
constitucion de la Comision de Reparacion
para victimas de abusos en escuelas en
Barcelona.

Ir de la mano de la Associacié in via
siempre es una garantia de éxito dada su
experiencia y especial sensibilidad en
temas que implican maltiples esfuerzos y
que sblo pueden ser abordados mediante
complicidades y redes de apoyo. En la
ciudad de Barcelona, uno de los ejes
centrales para tejer estas complicidades y
redes de apoyo es, sin lugar a duda, la
Associaci6 in via.

Llegados a este punto, me gustaria
destacar que los grandes conocimientos
en materia de derechos humanos de las
personas que forman parte de la
Associacié in via hace que no traten las
situaciones de las vulnerabilidades como
simples causas coyunturales. Abordan los
problemas de forma estructural y, con su
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escucha activa de las supervivientes,
hacen propuestas que permitan buscar
soluciones a situaciones que gran parte de
la sociedad ha aceptado como normales.
La Associacio in via no es ajena al dolor
que sufren las personas en situacién de
vulnerabilidad, pero es consciente de que
cualquier solucién o mejora pasa por las
propuestas de las personas que mas
saben: las supervivientes y las defensoras
que las acompanan.

La Associacié in via nos acerca a realidades
gue muchas veces no queremos ver y

nos hace un llamamiento a plantearnos
que para combatir la realidad de las
desigualdades sociales y de las
vulnerabilidades, mas alld de hacernos
falta un discurso, necesitamos una préctica
urgente y necesaria que nos interpela a
todas y todos.

Podriamos decir que la Associacio in via
act0a para transformar. No se limita a
criticar las normas y las instituciones
existentes, sino que hace todo lo posible
por cambiar aquellas que no funcionan o
gue no responden a las exigencias del
mundo actual.

Hay una interesante metdafora, que nos
recuerda mucho a la Associacié in via, que
se encuentra en el capitulo XV del
Principito, que nos dice que los seres
humanos se pueden dividir en
“gedgrafos/as” y “exploradores/as”. En ese
capitulo del libro de Saint-Exupéry, el

principito se encuentra a un anciano cuya
ocupacion es la de gedgrafo que estudia
los mares, las montanas, los rios, los lagos,
los acantilados y el resto de los elementos
geograficos. Cuando el principito le
pregunta cdmo son todos estos lugares y
como se llega hasta alli, el gedgrafo
responde que no es su cometido; que sélo
estudia las montafas, los paisaijes, sin
moverse de su habitacion. Es al explorador
al que le corresponde vigjar a estos lugares
y, a su regreso, ir delante del gedgrafo
para explicarle como son. El gedgrafo no
se interesa por las cosas “efimeras”, como
por ejemplo las flores. Solo se ocupa de
cosas importantes, elementos como las
montanas, los volcanes y los desiertos.
Para reanudar aquella metéfora, debemos
ser conscientes de que en la Associacio in
via, ademas de ser gedgrafos/as, muchas
veces sienten la necesidad de salir de la
zona de confort en la que muchas veces
estamos atrincherados, para ir a visitar
también los lugares y conocer las cosas
efimeras. Estos sitios no sélo son parte de
la naturaleza, sino que estan habitados por
personas, y son ellas las que sufren las
vulneraciones y mas saben de derechos
humanos.

La Associacio in via nos ensena que
debemos ser a la vez gedgrafos/as y
exploradores/as para entender que las
luchas por los derechos humanos contra
las desigualdades sociales y para la
erradicacion de las vulnerabilidades son
luchas compartidas.
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Nuestra historia

—_—
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1897
Nace ACISJF - IN VIA
en Suiza y Alemania.

1953

El 26 de junio se funda la
Associacié en Barcelona.
Entre otras acciones se crea
la Casa de Acogida (Casa de
la Jove), el Servicio de
Acogida y Orientacion
Laboral y el Servicio social de
Estacién (Mision de Estacion)
en la estacién de Franca.

in via
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1976

Inicio del Servicio de Orientacion
Juridica a mujeres.

1975

Inicio del Servicio de Orientacion
y Acompainamiento Familiar.

—

\

1989

Se inician diferentes cursos de
Formacion Ocupacional en
colaboracién con el Departament de

1988

Empieza la atencién residencial a jovenes
extuteladas mayores de 18 afos.

1987

Se inaugura el centro “En cami” de
acompanamiento afectivo-sexual y
atencion ginecoldgica para adolescentes
victimas de abusos o maltratos / ASI.

1984

Primer convenio para atender a menores
de edad tuteladas dependientes del
Sistema de Menores de la Generalitat de
Catalunya, en Casa de la Jove.

1983

Inicio del Servicio de Orientacion
y Apoyo Psicologico y
Psiquiatrico en el servicio de
acogida de Casa de la Jove.

Treball de la Generalitat de Catalunya.

1999

Inicio del Servicio de Acogida de
Urgencia para mujeres victimas
de violencia de género, en
colaboracién con ICASS.

1997

Se pone en marcha el Teléfono
de la Infancia y la Adolescencia
(Infancia Responde) y el
programa de orientacion y
mediacion familiar SOMIA,
servicio pUblico que depende de
la DGAIA.

1996

Inicio del Servicio de Alojamiento
de Urgencia para niios y nifas
derivados del Sistema de
Proteccion (DGAIA).

1994

Recibimos la Placa Francesc
Macia en reconocimiento a la
tarea innovadora en materia de
insercion laboral.
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2000
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2008

Implementacién de CATE EDDA
(centro de atencion especializada)
en Casa de la Jove, para chicas
tuteladas que han sufrido violencia
de género o intrafamiliar.

Inicio del proyecto EUNICE de
acogida, proteccion y reinsercion
sociolaboral de mujeres con
patologias duales.

Se pone en marcha el ESPAI APRENDRE,
apoyo educativo a infancia y adolescencia.

2002

Inicio de la atencion psicologica
especializada en violencia de género.

Se inicia la colaboracion con los servicios
especializados de atencion a las victimas de
violencias de género del Ajuntament de
Barcelona (SARA).

2001

Inicio de la atencién psicologica
especializada para la juventud
extutelada derivada por la DGAIA.

Abrimos la sede de Poblenou
(Barcelona), con el Area de Orientacion
e Insercion Laboral de la entidad.

[
\

2015
Inicio del Servicio PROINFANCIA, en

colaboracién con Obra Social La Caixa, de
apoyo educativo y terapéutico a la infancia.

Premio Constanza Alarcon, de Fundacion Salud
y Comunidad, a la Innovacién Sanitaria y Social,
por el trabajo en prevencion e intervencion de la
violencia filio-parental.

2014

Se inaugura el primero de los siete pisos de emancipacion
de atencion integral a mujeres supervivientes de violencia
de género.

Iniciamos el programa Apoyo a Familias, ayudas
econémicas a familias para hacer frente a sus alquileres.

2012

Recibimos el Premi Fundacié Maraté de
TV3 i Catalunya Radio con un programa de
apoyo al acceso a la vivienda para mujeres.

La sede de la entidad se traslada al
Poblenou (Barcelona).

2010

Actualizamos nuestros estatutos y pasamos
a llamarnos Associacio in via.

Se inician los itinerarios de insercion laboral
para colectivos vulnerabilizados (personas
migradas, parados de larga duracion o
personas con discapacidad).
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2019

Recibimos el Premio Meninas, de la
Delegacion del Gobierno de Espaia, por
nuestro compromiso en la lucha contra la
violencia de género y el acompanamiento
integral a las victimas y supervivientes.

Formamos parte de la Red Incorpora de
Obra Social La Caixa.

2018

Gestionamos por primera vez el Punt Lila de
las fiestas mayores del Poblenou (Barcelona).

2017

Inicio del proyecto TRANSITO de atencion integral a
muijeres traficadas con fines de explotacion sexual, en
colaboracién con el Ministerio de Igualdad.

Inicio del proyecto UBUNTU de apoyo a la escolarizacion
dentro de las escuelas.

Inicio del proyecto FRIEDA de acompafamiento en sede
judicial a mujeres supervivientes de violencia de género.

Inicio del proyecto ESPAI FAMILIES, escuela para padres i
madres.

2016

Inicio del Servicio de Atencion Especializado, SAFE
OLIVIA, de prevencion e intervencion de la violencia
filio-parental,

Se inicia el programa CLAUDEL de acompafamiento
emocional a través de la arteterapia.

|
2023

infancia.

muijeres y jovenes con patologias duales.

situacién de pobreza.

2022

(Barcelona).

Cadigo de Conducta.

de personas con fines de explotacion sexual.

Inicio del Proyecto RESILIENCIAS, prevencion y
intervencion en situaciones de maltrato infantil.

2020

Recibimos La Penyora de Foc, de la Colla del Drac del Poblenou,
como reconocimiento por el trabajo realizado en el barrio.

Recibimos el Premi Solidaritat, del Institut de Drets Humans de
Catalunya, en reconocimiento al trabajo de defensa de los

derechos de las personas que padecen violencia y discriminacion.

Reconocimiento Actius de I'Acord, de la Xarxa d’Acci6 Barcelona
Ciutadania Activa i Compromesa.

Abrimos nuevas oficinas en el barrio de La Sagrera

1

Ponemos en marcha el proyecto INTOCABLES, de
prevencion y sensibilizacion hacia los derechos de la

Inicio del proyecto ARETHA de insercion laboral para

Iniciamos el proyecto MANCALA, de educacion y
acompanamiento en el ocio a nifos y nifas en

Desarrollamos la Politica de Proteccion a la Infancia y el

Iniciamos el Proyecto LILITH, de capacitacion a profesionales
en deteccion e intervencion en violencias de género y trafico
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Associacio in via en datos

Hemos atendido a 4.093 personas de forma directa, de las cuales:

» 1.417 mujeres

481 espanolas 936 migradas

548

Mujeres supervivientes ‘ 149 espariolas
de violencias machistas

» 444 hombres

154 espanoles 290 migrados

NI

Hombres supervivientes ‘ 1 espaiol
de violencias machistas

» 5 no binarias

2 espanyoles 3 nouvingudes

No binarias supervivientes ‘ 2 espanolas
de violencias machistas

» 1.161 ninas

777 espanolas 385 migradas

2N

Nifias supervivientes ‘ 10 espaiolas
de violencias machistas

» 1.066 ninos
198

Nifios supervivientes ‘ 99 esparioles
de violencias machistas

» Este 2023 hemos
atendido a13.357 personas

memoria 2023

Infancia Respon

Hemos atendido 9.264 llamadas
de atencion a la infancia en riesgo

207 casos 510 casos

de violencia de maltrato

de género entre fisico a ninas
progenitores y ninos

455 casos 510 casos

de maltrato de negligencia
psicoldgico a a nifas y nifos
ninas y ninos

189 casos

de acoso escolar

De las 3.648 derivaciones 947
han sido a la UDEPMI (DGAIA)

*UDEPMI — Unidad de Deteccion
y Prevencion de Maltrato Infantil
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Resumen de acciones del ano

Enero

— Nos entrevistan en distinfos medios para
hablar de las nuevas medidas contra el
aumento de feminicidios.

Febrero

— Ofrecemos formaciones gratuitas para
favorecer el empoderamiento de las mujeres
migradas y ofras personas vulnerabilitzadas.

Marzo

— jPor el 8M reivindicamos los motivos para no
callar!

Abril

— Ponemos en marcha una colaboracion con
la marca de ropa FYOB a través del proyecto
Claudel.

— Participamos en las X Jornadas del Grado
de Pedagogia de la Universitat de Barcelona.
— Por Santa Jordina, somos una de las
entidades sociales invitadas por el
Ajuntament de Barcelona.

WT ATENCIO InTegpy,
ASUPERuvENs
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Mayo

— Un ano mas, gestionamos el Punt Lila de
las Fiestas de Mayo de Poblenou.
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Junio

— Un grupo de muijeres y ninos y ninas de
nuestros recursos residenciales participan en
un taller socioeducativo de Basket Beat.

— Celebramos la asamblea anual de socias y
damos la bienvenida a la nueva presidenta de
la Associacié in via, Carlota Falgueras.

— Organizamos la charla ‘Totis hacemos
barrio: sumando diversidades tejemos un
espacio seguro’.

Julio

— Ponemos en marcha el proyecto Mancala,
actividades de ocio para acercar a la infancia a
sus derechos.

15

Agosto

— jRecomendamos lecturas feministas para
encarar las vacaciones con un buen libro!

Septiembre

— Recibimos la recaudacion de las
inscripciones a la Cursa de la Mercé.

— Celebramos, por segundo afno consecutivo, la
Paella Solidaria y Bingo Musical de la Associacid
in via, en el marco de las Fiestas de Poblenou.
— Lanzamos la campana ‘70 anos:
acompanando 7 generaciones’, en la cual
mujeres de distintas generaciones analizan la
evolucion de las relaciones y las violencias
machistas.



Octubre

— Participamos en el programa de television
'30 minuts: Crits Silenciats’, de TV3.

— Estamos en el Salé de I'Ocupacio de la Fira
de Barcelona.

Noviembre

— Celebramos el 70 aniversario de la entidad
con la jornada ‘70 anos in via: Retos de futuro’.
— Publicamos un manifiesto contra el acoso
escolar.

— Las mujeres de nuestros recursos

residenciales se suman a las actividades del
25N.

Diciembre

— Firmamos un nuevo convenio con el
Ajuntament d’Abrera para apoyar a las familias
en situacion de vulnerabilidad.

— Participamos en diversas jornadas en el
marco del dia del voluntariado social.
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Nuestras areas de atencion

Las personas estan atravesadas por
diferentes intersecciones que pueden
causar una exposicion elevada a las
situaciones de violencia y a la
vulneracién de sus derechos,
especialmente las mujeres y las
niNas y ninos.

ATENCION
TERAPEUTICA

Por eso, desde la Associacio in viaq,
tratamos de paliar estos efectos
de manera transversal,
proporcionando una atencion
integral a las necesidades basicas,
de proteccién y seguridad, sociales
y de reconocimiento.

ORIENTACION Y
APOYO FAMILIAR

memoria 2023

01- Atencion

Proporcionamos un refugio seguro en el que las
muijeres y sus hijos e hijas pueden reconstruir sus
vidas en un entorno de proteccion y sororidad. Por
eso, contamos con recursos residenciales de
diversas tipologias, adaptados a las diferentes
necesidades de las mujeres.

02- Atencion

El proceso de recuperacion es fundamental para
favorecer el proceso de reparacion de personas
supervivientes, prevenir y romper con el circulo de
la violencia. El acompafiamiento psicoldgico se
adapta al ritmo y necesidades de las personas,
desde la calidez y poniendo en el centro a la
persona. Ofrecemos atencion a familias, mujeres,
ninas, ninos y jovenes.

03— Atencion y

No existe tfransformacion social sin educacion. Por
eso, trabajamos con nifios, nifas, adolescentes,
jdvenes y familias para fomentar valores de
igualdad y respeto a la diversidad desde la
primera infancia. Ofrecemos refuerzo educativo
con el objetivo de evitar el fracaso escolar y
romper con el circulo de la pobreza con el que se
encuentran muchos nifos y familias.

19

04- Acompanamiento a la

La prevencion e intervencion en situaciones de
riesgo o malitrato hacia la infancia es esencial
para garantizar los derechos de los nifios y nifas.
Asi, contamos con dispositivos de deteccién de
riesgo y de acompafamiento residencial
especializados, con servicios de gestion delegada
de la DGAIA, dando respuesta a los diferentes
momentos en los que se puede encontrar un
menor de edad que ha sufrido maltrato y
poniendo en marcha los mecanismos necesarios
de proteccion.

05- Orientacion e

Acompafiamos a las personas para enfrentarse a
las exigencias del mercado laboral actual para
garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Capacitamos y
proporcionamos los recursos necesarios para que
la insercion laboral sea de éxito a través del
conocimiento de herramientas transversales y del
acompafnamiento individualizado.

06— Orientacion y

Las necesidades de las familias son
principalmente emocionales y materiales. Por eso,
facilitamos recursos sobre parentalidad,
comunicacion e infancia, a través de charlas y
espacios individuales, asi como apoyo econdémico
para hacer frente a los alquileres e impedir
situaciones de desahucio a familias.
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Hemos atendido a 152 personas

32 Consumo activo de drogas

27 Trastornos de salud mental

24 Familias monomarentales

]5 Supervivientes de trata

]4 Jovenes extuteladas por la DGAIA

]2 Discapacidad reconocida

]0 Sinhogarismo

8 Jovenes tuteladas por la DGAIA

7 Patologia dual

memoria 2023

Atencion

21

Atencion integral a supervivientes de violencias de género
desde nuestros 10 recursos residenciales

En la Associaci6 in via proporcionamos un refugio
seguro en el que las mujeres y sus hijos e hijas
pueden reconstruir sus vidas en un entorno de
proteccion y sororidad. Por eso, contamos con
recursos residenciales de diversas tipologias,
adaptados a las diferentes necesidades de las
mujeres.

Durante el aho 2023, tanto en el recurso de
acogida Casa de la Jove como en los Pisos de
Autonomia y Emancipacion, hemos continuado
trabajando desde un modelo integrador de
colectivos y desde una perspectiva de derechos
humanos, género interseccional y transcultural, y
de reduccion de dafos para desarrollar procesos
de recuperacion de muijeres, jovenes y nifas y
ninos de forma individual, centrando nuestra
atencion y acompanamiento en las necesidades
y objetivos definidos por las propias residentes,
ya que creemos que la mirada siempre debe
estar puesta en el empoderamiento de sus vidas y
de sus procesos personales.

El perfil de las personas que atendemos es muy
diverso, desde situaciones de sinhogarismo hasta
consumo activo de drogas, personas con alguna

discapacidad reconocida o trastornos de salud
mental, familias monomarentales, supervivientes
de frata y juventud tutelada y extutelada por la
DGAIA, entre otros.

Lo comin entre todas ellas, sin embargo, es que
la totalidad de las personas atendidas en
nuestros recursos se encuentran afectadas por la
violencia de género o intrafamiliar -fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica, ambiental,
institucional- y, después de ser expuestas a
conductas y actitudes agresivas o negligentes,
requieren un apoyo profesional e integral que no
se centre en su condicion de victimas
supervivientes, sino que ponga la mirada en la
persona, potenciando su desarrollo personal.

Durante este 2023 hemos atendido a un 19,69%
mas de personas que el afio anterior, pudiendo
reafirmar nuestro compromiso con el
acompafiamiento psicoemocional y de
reapropiacion de derechos.
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Hemos atendido a 790 personas
entre infancia, adolescencia,
juventud, mujeres y familias

543 Han recibido atencion terapéutica familiar

]83 Han recibido atencion terapéutica individual

64 Han recibido atencion grupal

278 Supervivientes de violencias

383 Salud mental

82 Consumo de drogas

43 Discapacidad reconocida

]37 Familias monomarentales
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Espacios de acompanamiento psicoterapéutico a ninas, ninos,
adolescentes, familias, mujeres supervivientes de violencias de

género y juventud tutelada y extutelada

Desde el Area de Atencion Terapéutica en
Associacio in via ofrecemos espacios de
acompanamiento psicoterapéutico a nifios,
nifias, adolescentes y sus familias; a mujeres que
han vivido una situacion de violencia machista, y
juventud tutelada y extutelada. Lo hacemos a
través de terapia individual y familiar, asi como
de grupos de muijeres, tfrabajando desde una
mirada sistémica y con enfoque de género
interseccional basado en derechos humanos.

En julio iniciamos las atenciones en la sede de
Sagrera y nos despedimos del espacio en la zona
de Entenca. Esto ha comportado una mejora en las
instalaciones y los espacios donde se realizan las
atenciones individuales y familiares, haciéndolas
mas acogedoras y adaptando espacios segin las
necesidades. Este afo, de las 790 personas
atendidas, 409 fueron espanolas y 381 migradas.

Otra novedad de este afio es que se ha puesto en
marcha un nuevo servicio de atencion terapéutica,
KOMOREBI, para acompanar a jovenes, mujeres
y familias desde nuestra mirada potenciadora de
las capacidades de cada persona. Este servicio
especializado es de pago con precios sociales.

Este 2023 queremos seguir poniendo de relieve
nuestra mirada en la defeccion de situaciones de
desproteccion infantil o juvenil intrafamiliar. Ante
estas situaciones, el equipo muestra un
posicionamiento claro contra el maltrato infantil
o juvenil y actia desde el cuidado del vinculo
terapéutico, no solo con el nifio, nifia o
adolescente, sino ftambién con las familias, a fin de
poner luz a esta realidad y ofrecer un espacio en el
que encontrar ofros recursos personales para
mejorar las relaciones familiares y la gestion de los
conflictos. En fodos los casos nofificados, se ha
contado con la colaboracién de la familia para
seguir inferviniendo y afadir al plan de trabajo
terapéutico la nueva realidad detectada. Esto
refleja que, a pesar de sufrir estas situaciones,

con el compromiso profesional y el personal de las
familias es posible redirigir y nutrir de nuevo
nuestras relaciones desde el buen trato y romper
el circulo de la violencia.
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Hemos atendido a 455 personas

452 personas adultas 203 menores de edad

78 31 personas adultas

Personas supervivientes de violencias

]4 Menores tutelados y extutelados
Espai Aprendre

Hemos atendido a 131 personas

Logopedia

Hemos atendido a 30 personas

Malala

Hemos atendido a 50 personas

Ubuntu

Hemos atendido a 296 personas
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Acompanamos a nifas, ninos, adolescentes, jovenes y familias
para fomentar valores de igualdad y respeto a la diversidad

En Associacio in via creemos que no existe
transformacién social sin educacion. Por eso,
trabajamos con nifos, nifas, adolescentes, jovenes y
familias para fomentar valores de igualdad y respeto a
la diversidad desde la primera infancia.

En el ESPAI APRENDRE, desde 2010 ofrecemos refuerzo
educativo a las nifias y nifios de las personas
atendidas en los servicios de la entidad para reducir el
riesgo de desigualdad y exclusion del sistema escolar y
potenciar el éxito escolar. Se trata de nifios y nifas que
provienen, en su mayoria, de familias monomarentales
en situacion de vulnerabilidad, y presentan dificultades
académicas. Por eso, ofrecemos apoyo educativo y en
el desarrollo de su autonomia y crecimiento para ser
ciudadanas de pleno derecho.

Desde su puesta en marcha, tanto nifios, nifas,
adolescentes como familias se han vinculado con el
recurso, logrando buenos resultados y dando
continuidad al proyecto. El curso 2015-2016 el Espai
Aprendre empez6 a ser financiado por el programa La
Caixa Proinfancia, lo que nos ha permitido consolidar el
proyecto hasta este 2023, en el que se han
acompanado 131 personas.

La semilla de este primer proyecto especificamente
centrado en la infancia se extendio, en 2017, hacia los
centros educativos, dando forma al proyecto UBUNTU,
especializado en acompaniamiento escolar en nifios y

niflas de origenes culturales diversos. Con los afos,
este proyecto ha ido ganando solidez y actualmente
estd consolidado en 7 centros educativos de Barcelona,
atendiendo a 296 personas este 2023.

En colaboracién con un centro educativo, y dentro del
programa La Caixa Proinfancia, en 2018 iniciamos las
atenciones logopédicas, y en 2019 pusimos en
marcha el proyecto MALALA, dando una atencion
especializada a las necesidades educativas de nifias,
nifios y adolescentes supervivientes de violencias y
tuteladas en los recursos residenciales de la entidad.
Inicialmente, el proyecto estaba dirigido a jévenes
tuteladas, pero se ha ido consolidando y en 2023 se ha
acompafnado a 50 jovenes, madres, nifias y nifos.

A través de nuestra accién pedagogica y educativa
colaboramos con diversos centros educativos: Escola
La Mar Bella, Escola Les Acdcies, Escola La Llacuna del
Poblenou, Escola L'Arenal de Llevant, Escola Voramar,
Escola Sant Marti, INS Joncar, INS Bernat Metge, INS
Front Maritim, Institut Escola Trinitat Nova, INS Maria
Espinalt, INS Pau Claris, INS Quatre Cantons.

Ademas, este 2023 hemos continuado creciendo y
hemos puesto en marcha el proyecto MANCALA,
desde el que ofrecemos actividades de ocio y lodicas
en formato de casal de verano para nifias y nifios de
entfre 6 y 12 afios de familias que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.
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Proyecto EDDA en Casa de la Jove

Hemos atendido a 16 jovenes futeladas

8

Han sufrido violencia familiar

7

Han sufrido violencia sexual

Han sufrido violencia psicologica

4

Han sufrido violencia fisica

Hemos atendido a 19 jovenes tuteladas

9 10

En atencion residencial En atencién ambulatoria

Infancia Respon

Hemos atendido 9.264 llamadas

1.017

Casos de maltrato fisico,

‘ 510 Casos de negligencia
psicolégico o emocional y prenatal
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Acompanamiento residencial especializado y dispositivos de
deteccion de riesgo para dar respuesta a situaciones de malirato

infantil

La prevencion e intervencion de situaciones de riesgo o
maltrato hacia la infancia es esencial para garantizar los
derechos de los nifios y las nifias. Asi, contamos con
dispositivos de deteccion de riesgo y de
acompafiamiento residencial especializados, con servicios
de gestion delegada de la DGAIA, dando respuesta a los
diferentes momentos en los que se puede encontrar una
nifa o un nifo que ha sufrido maltrato y poniendo en
marcha los mecanismos necesarios de proteccion.

Uno de estos dispositivos es el teléfono Infancia Respon,
servicio pUblico de gestion delegada que depende de la
DGAIA, pero del que somos responsables desde que se
puso en marcha en 1997. Se trata de un servicio de
informacion, asesoramiento y orientaciéon en temas
relacionados con la infancia y la adolescencia,
especializado en la deteccion y valoracion del posible
riesgo hacia esta poblacién. La finalidad del servicio es
explorar la situacion, clarificando la demanda de la
persona comunicante, a fin de facilitar la orientacién mas
adecuada segin la valoracién realizada. Asi, el servicio
estd enfocado en la proteccion y el fomento del
bienestar de la infancia y la adolescencia, poniéndolos en
el centro de la intervencién para revertir situaciones de
posible riesgo, buscando construir una sociedad donde
nifios, ninas y adolescentes reciban un trato respetuoso,
digno y libre de violencias.

Este 2023, desde Infancia Respon se han atendido
9.264 llamadas y se han abierto 2.155 casos nuevos,
entre los que se han detectado 207 situaciones de
violencia machista entre los progenitores.

Algunas de las problematicas més comunes han sido
maltrato fisico (11,97%), negligencia (11,97%), maltrato
psiquico (10,61%), salud mental de los menores (7,32%),
consumo de toxicos por parte de los adultos responsables
(6,43%), abuso sexual (5,19%), violencia machista entre
progenitores (4,41%), abuso sexual entre menores (4,37%),
acoso escolar (3,31%), maltrato prenatal (1,22%) y
abandono (0,49%).

Por otro lado, desde el proyecto residencial EDDA en
Casa de la Jove, hemos podido apoyar y acompadar a
16 jovenes tuteladas por la DGAIA en sus procesos de
transicién a la vida adulta, al tiempo que han podido
realizar un proceso complejo de recuperacion
psicoemocional de toda la violencia vivida en su infancia.

Cabe destacar que nuestro centro Casa de la Jove esta
clasificado como recurso especifico especializado en
dar respuesta a jovenes que han sufrido violencia y que,
por ello, se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad. En el recurso disponemos de un equipo
profesional especializado que puede acompafiar a estas
chicas en el proceso de poder afrontar y construir su vida
desde una postura de empoderamiento y reapropiacion
de sus derechos y libertades.

También hemos atendido a 19 jovenes extuteladas en
nuestros recursos residenciales, 9 de ellas en pisos y 10
en atencién ambulatoria.
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in via

Hemos atendido a 590 personas

445 mujeres 145 hombres

165

Muijeres supervivientes de maltiples violencias

Madres monomarentales

Intermediacion laboral

Empresas participantes  Contrataciones
Contrataciones
indefinidas
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Desarrollamos itinerarios de insercion sociolaboral con colectivos
vulnerabilizados para facilitar su empleabilidad y acceso al

mercado laboral

En la Associacié in via acompafamos a las personas para
adaptarse a las exigencias del mercado laboral actual y
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Por eso, desarrollamos itinerarios de insercion
sociolaboral con colectivos vulnerabilizados, desde un
enfoque de derechos humanos y desde las perspectivas de
género interseccional, transcultural y de atencién a las
diversidades en el dmbito de la orientacion sociolaboral,
con el objetivo de facilitar su empleabilidad y acceso al
mercado laboral. Para ello, focalizamos la intervencién en el
protagonismo de la persona y su proceso de
empoderamiento.

Y es que articulamos nuestra intervencion para que las
mujeres puedan ser, desde su presente y futuro, las
principales protagonistas de sus vidas: sujetos de derechos,
libertades y deberes; propietarias de su tiempo y decisiones
y con igualdad de oportunidades y condiciones a sus
semejantes y coetdneos masculinos.

La mayoria de las mujeres y jovenes atendidas en el servicio
provienen de paises donde el hecho de ser mujeres
determina y promueve ser destinatarias directas de
violencia y discriminacion: limitacién en el acceso a recursos
econdmicos, educativos y sanitarios; matrimonios forzados;
feminicidio; violencia sexual, econdémica, fisica, psicolégicay
ambiental; procesos migratorios traumaticos y obligados
ligados a agrupaciones familiares desajustadas y
complejas. Por eso, mas alla de la labor de orientacion
sociolaboral, también proporcionamos acompanamiento
psicoemocional a las personas atendidas para ayudarles a
reapropiarse de sus derechos.

Asimismo, llevamos a cabo una tarea de sensibilizacion en
el marco del tejido empresarial fomentando el debate en

torno a la importancia de la insercién sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion, proporcionando a las
empresas asesoramiento e informacién para incentivar su
contrataciéon y un acompafamiento a personas insertadas,
estimulando asT la cooperacién entre los agentes
econdmicos del territorio.

Gracias a nuestra mirada de género y de interseccionalidad
en los espacios de acogida y orientaciéon donde las
personas acuden para iniciar su itinerario individualizado de
insercién sociolaboral, somos capaces de detectar
situaciones de violencia machista que se esconden tras
historias de vida que parecen inofensivas.

Este 2023, el 75% de las personas a las que se les ha dado
orientacién y atencién sociolaboral han sido mujeres, y un
37,1% de éstas son supervivientes de violencias machistas
y se encuentran en situacion de vulnerabilidad y dificultades
de insercion. Ademads, un 41,7% de éstas son madres
monomarentales, con hijas o hijos a cargo, y de éstas un
41%, 18 mujeres, se encuentra en situacion administrativa
irregular.

Por su parte, 37 personas atendidas tienen una
discapacidad a partir del 33%. Sin embargo, cabe decir
que se han detectado més casos de personas que
presentan algdn tipo de discapacidad, pero al no tener la
documentacion reglada no han podido optar al
reconocimientfo de ésta.

A través de la prospeccion empresarial se ha establecido
contacto con un total de 45 empresas para realizar acciones
de intermediacion laboral y se han logrado 97 ofertas de
trabajo y 78 contrataciones, de las que 58 son contratos
indefinidos.
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SOMIA

Hemos atendido a 190 personas

93 mujeres/ninas 97 hombres/nifios

Casos de violencia de género  Casos de salud mental

Veces en que se ha contabilizado maltrato fisico,
psicoldgico y negligencia

Endavant y Espai Families

Hemos atendido a 466 familias

Demandas de asesoramiento y orientacion
Talleres Dirigidos a infancia  Dirigidos a familias con hijos o hijas
realizados y adolescencia en educacion primaria y secundaria

Profesionales que han intervendio

Suport Families

Hemos atendido a 161 familias

423 ‘ 223 personas adultas

Personas

63

Supervivientes de violencia de género
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Facilitamos recursos sobre parentalidad, comunicacion e infancia
a fravés de charlas y espacios individuales

Las familias a las que acompafamos desde Associacio in
via se encuentran atravesadas por diferentes situaciones de
violencia y expuestas a situaciones de vulnerabilidad, por lo
que las necesidades que presentan son diversas y van
desde cuestiones emocionales a materiales. Por eso,
facilitamos recursos sobre parentalidad, comunicacion e
infancia, a través tanto de charlas como de espacios
individuales, asi como apoyo econémico para hacer frente
a los alquileres e impedir desahucios de familias.

Uno de nuestros proyectos con mas recorrido es SOMIA,
Servicio de Orientacion y Mediacion para la Infancia y la
Adolescencia. Se puso en marcha en octubre de 1997 y es
un servicio pablico, de gestion delegada de la Direccién
General de Atencion a la Infancia y Adolescencia (DGAIA). El
proyecto SOMIA es un servicio de escucha, asesoramiento
y reflexion en torno a problematicas de la infancia y la
adolescencia.

El servicio se enfoca en proteger y fomentar el bienestar
de la infancia y la adolescencia, poniendo al nifo, nifa o
adolescente en el centro de la intervencion para revertir
situaciones de riesgo, buscando construir una sociedad
donde nifios, niflas y adolescentes reciban un frato
respetuoso, digno v libre de violencias.

En 2023 hemos atendido a 190 personas en el proyecto
SOMIA. Las problematicas més comunes que hemos
tratado son conflictos intergeneracionales (16 casos) y entre
padres separados (16 casos); salud mental del menor de
edad (16 casos), dificultad escolar (6 casos), conflictos entre
padres que conviven (6 casos) y entre hermanos (5 casos);
salud mental de los progenitores (4 casos) y agresiones por
parte de los hijos e hijas (3 casos), entre otros.

También con el objetivo de dotar a las familias y los
adolescentes de herramientas de comunicacion basadas

en la cultura de la paz y en la resolucion de conflictos,
desde 2004 llevamos a cabo el proyecto ENDAVANT que, a
través de dindmicas de grupo, terapia familiar y mediacion
familiar, busca propiciar la convivencia y el dialogo para
prevenir situaciones de riesgo o conflicto grave en el futuro.

Por otro lado, ESPAI FAMILIES nos permite, a fravés de
charlas tematicas, generar espacios de encuentro entre
familias y profesionales expertas en infancia y
adolescencia para ofrecer informacion, apoyo y
orientacion sobre estrategias educativas para ayudar a
las familias a abordar diversas situaciones en relacion con
el crecimiento y el desarrollo infantojuvenil.

Desde estos dos proyectos, en 2023 hemos atendido a
466 familias y recibido 452 demandas de asesoramiento y
orientacién. Un 78% de las personas atendidas en los
grupos y talleres fueron mujeres. En total se han realizado
44 talleres: 25 a nifos, nifias y adolescentes y 19 a familias
con hijos e hijas de educacién primaria y secundaria.
Aungue los temas que tratamos son variados, este afio ha
habido mucha demanda de talleres sobre riesgos en el uso
de pantallas, y como novedad se han realizado 3 talleres
para nifas y ninos de 8-10 afos sobre educacién sexual
con muy buenos resultados.

En 2023 también hemos atendido a 161 familias, que
representan a 423 personas, d través del proyecto SUPORT
A FAMILIES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT. Un servicio
destinado a ofrecer apoyo econémico para el pago del
alquiler a familias en situacion de vulnerabilidad,
especialmente a mujeres que han sufrido violencia y
familias monomarentales. En total hemos invertido
284.710,84 euros en ayudas directas al pago de alquileres,
consiguiendo detener 5 desahucios de cinco familias. A lo
largo del afio hemos recibido derivaciones de 13 municipios
y 3 consejos comarcales de Catalunya.
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Proyectos realizados en 2023

En Associacio in via llevamos a cabo toda una serie de
proyectos que tienen por objetivo erradicar y prevenir las
violencias machistas

Proyectos nuevos . Proyectos de continuidad

INTOCABLES: Deteccion e intervencion en
situaciones de maltrato y abuso sexual infantil.
Capacitacion profesional.

Ajuntament de Barcelona/Diputacié de Barcelona

MANCALA: Cubrir necesidades educativas y de
ocio para la infancia que se encuentra en situacion
de extrema vulnerabilidad en periodos no lectivos.
Ajuntament Barcelona

ANAWIN: Evitar la exclusion social de las familias en
situacion de extrema vulnerabilidad, especialmente
familias monomarentales y/o migradas.

Generdlitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
COSPE

VIRGINIA: Atencion psicoterapéutica gratuita para
personas que se encuentran en un momento critico.
Generlitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
COSPE

TRANSFORMACIO DIGITAL: Acompafiamiento y
elaboracion del plan de transformacién digital de la
entidad.

FEPA (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030)

PROJECTE SIMBIOTIC: Puesta en marcha de CRM.
Taula del Tercer Sector

invia
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NASRIN: Apoyo en la regularizacion y
mantenimiento de la regularidad administrativa.

Generdlitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i
Feminismes

VALENTINA: Mejora de la empleabilidad de la mujer
sola con hijas o hijos a cargo.

Generdlitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i
Feminismes

MALALA: Prevencion y atencion educativa y social a
nifos y niRas supervivientes de violencia de género.
Generdlitat de Catalunya IRPF 2021-22. Departament de
Drets Socials.

TRANSITO: Acompanamiento integral a mujeres
victimas y supervivientes de trafico de personas con
fines de explotacion sexual.

Ministerio Igualdad - Secretaria de Estado de Igualdad y
Contra la Violencia de Género - Delegacion de Gobierno
contra la Violencia de Género - Subdireccion General de
Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género

SUPORT FAMILIES EN SITUACIO DE
VULNERABILITAT: Apoyo econémico para garantizar
el derecho a la vivienda y evitar desahucios.
Generalitat de Catalunya. Departament Drets Socials

CLAUJOVE: Acogida residencial a jévenes en
situacion de sinhogarismo.

Generdlitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
COSPE

NAMIRA: Atencion integral a mujeres, nifas, nifos
y jovenes supervivientes de violencias machistas.
Generdlitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i
Feminismes

PROINFANCIA: Acciones para favorecer el
desarrollo de las nifas y los nifos mediante
el apoyo educativo y psicolégico.

Obra Social La Caixa - Fundacié “La Caixa”

in via

PARENTESI: Atencién integral a mujeres, jovenes,
ninas y nifos en situacion de extrema vulnerabilidad.

Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
COSPE

PASSAREL:-LA: Atencion integral a mujeres y jovenes
en situacion de extrema vulnerabilidad.

Generdlitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
COSPE

CLAUDEL: Espacio creativo de prevencién, accion y
sensibilizacion en género y derechos sexuales.
Ajuntament de Barcelona

OGHOSA: Acogida y atencion integral a nifios,
nifas y jovenes migrantes sin referentes familiares.
Generdlitat de Catalunya IRPF 2021-22. Departament de
Drets Socials

ALMAH: Atencion residencial a jovenes extuteladas
en proceso de emancipacion.

Generalitat de Catalunya IRPF 2021-22. Departament de
Drets Socials

ISABELLA: lfinerarios integrados y personalizados
de insercion sociolaboral.

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones -
Secretaria de Estado de Migraciones - Direccion General
de Programas de Proteccién Internacional y Atencion
Humanitaria

DAHIA: Acogida infegral a mujeres que han sufrido
violencia.

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones -
Secretaria de Estado de Migraciones - Direccion General
de Programas de Proteccion Internacional y Afencion
Humanitaria

FRIEDA: Acompanamiento judicial a las mujeres
supervivientes de violencia de género.
Ajuntament de Barcelona
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Nuestro equipo de profesionales

Asamblea

Carme
JUNTA Carlota Falgueras - Presidenta Laorden |
Pedro Valencia - Secretario Directora Comunicacion
Eduardo Bravo - Tesorero general

Equipo externo
Rosa Pujol - Vocal g

Gloria Moles - Vocal

Patricia
Ortuno

Adjunta de
direccion

Irene_
Andrés
Direccion de
Proyectos,
Innovacion e
Investigacion

Vicky
Canardo

Direccion
economica y

administrativa

Milagros Salomé Sara Olga Mercé Marta
Rios Diez El Khadiri Tous Carulla Matas
Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Responsable
adjunta
| |
Fatima Xavi Annabel Alba
El Yaakoubi ~ Royo Pallas Villanova
Coordinadora RRHH Base social Coordinadora
y captacion
de fondos

. Equipo ejecutivo . Equipo directivo *Organigrama y equipo a data 31 de diciembre de 2023
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El equipo de Associacio in via estd formado por personas
comprometidas con el proyecto, y contamos con profesionales
expertas en distintos ambitos como la psicologia, la pedagogia
o el mundo social, entre otras

99 TRABAJADORAS

16 Hombres 82 Mujeres Persona no-binaria

“Si algo nos caracteriza es que nosotras
hacemos un abordaje de todas las
necesidades de una forma artesanal’,

"Siempre al lado, nunca delante ni detras,
nunca empujando ni arrastrando, siempre
al lado de la persona”,

"Yo creo que Associacio in via me ha
ensefnado a intentar hacer siempre lo
mejor que se puede sin esperar un
resultado, creo que es un buen
aprendizaije”,

“Con todos los anos que llevamos, lo que
nos caracteriza es la capacidad de
detectar, de estar muy abiertas a ver qué
estd pasando y dar una respuesta”,
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continua de nuestro equipo

A lo largo del afno, nuestras profesionales han recibido multitud de
formaciones para seguir aprendiendo, creciendo y evolucionando,
con el objetivo de ofrecer el mejor acompanamiento integral
posible. Las formaciones han sido tanto internas, organizadas
desde Asociacion in via para las trabajadoras, como externas,
organizadas por otras entidades u organizaciones

. Formaciones infernas
. Formaciones externas

Ambito pedagégico

— Infervencion con infancia en contexto
residencial (Casa de la Jove y Pisos).

— Transformando el abordaje de los y las
profesionales de la accién social a la sexualidad
infantil y adolescente.

— Pantallas y vida: como se relaciona la infancia
y la adolescencia.

— La mediacién, una herramienta para el
bienestar en el aula.

Ambito psicologico

— Prevencion del suicidio.

— Terapia familiar sistémica nivel 1.

— Introduccién al psicoandlisis 1: La Clinica
Freudiana a fravés de sus casos.

— Abordaje del sentimiento de culpa en la
infervencion terapéutica.

— Intervencion psicolégica en adultos con trauma
por abuso sexual infantil.

Diversidad, convivencia y mediacion
ciudadana

— Antirumores imaginarios, racismo y narrativas
discriminatorias.

— Précticas restaurativas para promover la
convivencia.

— Prevencién de extremismos violentos y victimas
de tréfico de seres humanos.

Derechos laborales y extranjeria

— Principales trémites de extranjeria para
profesionales.

— Nociones basicas de los derechos de extranjeria.
— Derechos laborales y de la SS de las
trabajadoras victimas de violencias machistas.

Gestion administrativa

— Noéminas y seguridad social.

— Office: Word, Excel, Access y PowerPoint.
— Licitaciones puablicas.

— Excel y Word avanzado.

— Ofimdtica basica.

— PowerPoint.
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Infancia y adolescencia

— Infervencion con la infancia en contexto
residencial. Deteccion de riesgo. INTOCABLES.

— Deteccion de situaciones de riesgo o malos
tratos en la infancia desde dispositivos que no
trabajan directamente con infancia, pero si con
mujeres madres (Orientacion e Insercion Laboral).
— Intervencion con infancia para transmitir sus
derechos (Area Educativa y Pedagogical.

— Intervencion con nifios, nifas y adolescentes.
Infancia en riesgo. Liamadas con nifios, nifasy
adolescentes (Acompanamiento a la Infancia en
Situacion de Riesgo).

— Coémo intervenir en casos de sospecha de abuso
sexual infantil (Atencion Residencial).

— Intervencion en las violencias frente a la infancia
y la adolescencia.

— El papel de los nifios, nifias y adolescentes en la
deteccion de la violencia machista.

— Violencias sexuales en la infancia 'y
adolescencia.

— Violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes.
— Violencia sexual en la infancia y la adolescencia
en el ambito del deporte y el ocio.

— Equipos de valoraciéon de malos tratos infantiles
(EVAMI).

LGTBIQ+

— Profundizamos en el acompanamiento trans.

Protocolos de prevencion y planes
de igualdad

— La persona de referencia para protocolos para
la prevencién y abordaije del acoso sexual.

— Planes de igualdad en la empresa.

— Prevencién de riesgos laborales.

4]

Violencias de género

— Deteccion e intervencion en trafico de seres
humanos.

— Deteccion e intervencion en violencia de
género.

— Proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos
contra la violencia.

— Intervencion con madres e hijas victimas de
violencia de género.

— Migraciones y violencias machistas.

— Violencia de género, justicia feminista y libertad
sexual.
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Sensibilizamos la sociedad
especialitzadas en

Associaci6 in via desarrolla acciones de
capacitacion a profesionales anuales para contribuir
a la erradicacion de las condiciones que generan
violencias, especialmente las que impactan en las
muijeres y las nifias y nifios, desde un enfoque de
derechos humanos y una perspectiva de género
interseccional y transcultural.

Estas formaciones pueden ser a medida de la entidad
o institucion que realiza el encargo, o las que se
prevén en el programa de formacién externa anual de
la entidad, y se dirigen tanto a la poblacién general
como a estudiantes o profesionales de la accion
social. Las formaciones ofrecidas son impartidas por
profesionales especializadas en la afencién a
infancia, mujer o familia, y de cardcter prdctico, para
que las personas puedan sacar el maximo provecho
de estas.

En 2023 las formaciones externas han sido
subvencionadas por el Ministerio de Igualdad, en
el marco del proyecto LILITH.

Asi, en abril estuvimos presentes en la Facultad de
Educacion Social y Trabajo Social de la Fundacion
Pere Tarrés de la Universidad Ramon Llull, explicando
a 25 estudiantes de 1r curso de Educacion Social y
Trabajo Social cémo en Associacio in via intervenimos
desde las diferentes disciplinas con un enfoque de
derechos humanos y una perspectiva de género
interseccional.

También en noviembre fuimos invitadas a participar
en la mesa redonda "Ser mujer y musulmana hoy:

retos y perspectivas’, a fravés de dos sesiones, con
60 estudiantes de 3r curso de Educacioén Social.

Finalmente, y dentro del marco del 25N, en noviembre
también realizamos la formacién de “Deteccion e
intervencion en violencia machista con mujeres y
ninos y ninas”, a la que asistieron, repartidos en dos
grupos, un total de 56 alumnos, en la misma

Facultad.

También en noviembre realizamos la formacién online
“Deteccion de violencia machista e intervencion en
contexto residencial, acompafamiento
maternofilial’, donde asistieron 28 profesionales de
los Gmbitos de la integracion social, la educacion
social y la psicologia.

Formacion en Deteccion e intervencién
socioeducativa en Violencia de Género,
desde una perspectiva interseccional y
transcultural

A cargo de Patricia Ortufio, psictloga experta en intervencidn integral de
wialencia de glnero y en el maltrato de la infancia,

Einvia Eikk
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y aparicion en

Tenemos una comunidad global de 7.035 seguidoras en las
redes sociales, plataformas donde visibilizamos nuestra labor
y sensibilizamos para lograr erradicar las violencias de género

Tenemos una comunidad global
de 7.035 seguidoras

Nuestras redes sociales y web

Linkedin

2.021 seguidoras

Instagram

1.907 seguidoras

Twitter

1.764 seguidoras

Facebook

1.248 seguidoras

Youtube

95 subscriptoras

Web noticias

37 noticias

Apariciones en medios

Ara.cat,TV3, Catalunya Radio, Social.cat,
RTVE, Catalunya Press, Xarxanet, Rac 1,
Onda Cero, Radio Estel, Lleida.cat

Noticias Entrevistas Reportajes
29 8 4
Campanas Articulos de opinion

4 3



. Silvia, 40 anys | 70 anys: ac..

. Mariona, 20 anys | 70 anys: ..

. Anna, 30 anys _| 70 anys: aco..
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Campanas de

Campana 8M:
#MotiusPerNoCallar!

Las mujeres tenemos muchos
motivos para no callar. Motivos
para levantar la voz y para
hacernos escuchar. Motivos para
reivindicar que todavia queda
mucho trabajo por hacer. Pero no
somos soblo las mujeres las que
debemos hacernos escuchar. Y es
que desde la Associacio in via
creemos que las pequenas
acciones que todos y todas
llevamos a cabo en nuestro dia a
dia cuentan y suman para construir
una sociedad mas justa e
igualitaria.

Siendo asi, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, el 8 de
marzo, desde la Associaciod in via
pusimos en marcha la campafia
#MotiusPerNoCallar con el objetivo
de poner sobre la mesa las
diferentes formas que tiene cada
persona de actuar ante todo tipo
de violencias machistas en su dia
a dia y recoger, entre todas, una
serie de buenas practicas
feministas para combatir al
machismo.

Campana #70anysinvia: Acompanando
a 7 generaciones

Con motivo de nuestro 70 aniversario y alrededor del 25N,
desde la Asociacion in via pusimos en marcha la campafa
'70 anos: acompainando a 7 generaciones', que analiza la
evolucion de las relaciones de pareja y las violencias
machistas a través de entrevistas con mujeres de distintas
generaciones.

¢Cémo percibia el concepto del amor tu generacion?
¢Qué roles han asumido las mujeres de tu edad en las
relaciones? ;Has sentido que debias separarte de lo que se
esperaba de ti como mujer para alcanzar lo que realmente
querias ser? ¢Qué percepcion tiene la sociedad de la
violencia machista?

Estas son algunas de las preguntas que las periodistas
Alba Riera y Ana Polo hicieron a las mujeres para analizar
c6mo ha ido cambiando la forma de relacionarse de la
sociedad a lo largo de los Gltimos 70 afos, asi como la forma
de concebir el amor, y cémo esto ha tenido un efecto en las
violencias machistas. Y es que, desde 1953, cuando abrimos
las puertas de Asociacion in via a Barcelona, son muchas las
generaciones que han pasado por aqui, son muchas las
mujeres que hemos acompanado. Mujeres con vivencias,
pasados, familias y bagajes muy diversos, pero todas ellas
marcadas por la misma lacra que todavia nos mantiene
activas: la violencia machista.
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Apoyo solidario
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social ciudadano

La Associacié in via fue fundada en 1953 en el
Eixample de Barcelona por un grupo de mujeres
voluntarias cuyo obijetivo era acoger y acompanar a
otras mujeres, especialmente aquellas que eran recién
llegadas a la ciudad.

Desde entonces, hemos evolucionado y
profesionalizado nuestra labor para combatir las
desigualdades y las violencias desde un enfoque de
derechos humanos. Sin embargo, el apoyo que
recibimos de este compromiso ciudadano sigue
siendo esencial para el desarrollo de nuestras
acciones.

En una sociedad diversa y en constante evolucién, el
voluntariado ha ganado importancia como un motor
de transformacion social y bienestar comunitario.
Este compromiso, a menudo poco reconocido, ha
enriquecido el trabajo profesional de la asociacion,
especialmente en el dmbito de la sensibilizacién y
defensa de los derechos de las personas.

Asi, contamos con la colaboracion de personas
voluntarias en diversas areas como: vida asociativa,
eventos, apoyo a personas recién llegadas, refuerzo
escolar o talleres de arteterapia para supervivientes de
violencias machistas.

La implicacién en redes y federaciones de
voluntariado refuerza nuestro compromiso con la
comunidad y la inclusion social. A nivel local
participamos activamente en iniciativas sociales y
comunitarias en el barrio de Poblenou y en el Distrito
de Sant Marti.

Este afo, como miembros de la XCAC - Xarxa per
una Ciutadania Activa i Compromesa del Acord
Ciutadd per una Barcelona Inclusiva, hemos
participado en el Agora Ciudadana de la Barcelona
Social moderando el 'Circulo de didlogo: Tejiendo
vinculos. Experiencias y reflexiones', donde
compartimos ideas, conocimientos y prdcticas de
acciones ciudadanas para el bien comin.

Con motivo del Dia Internacional del Voluntariado,
participamos en el acto #EICanviSomNosaltres: 10 afos
fomentando el voluntariado inclusivo, organizado por
la Fundacié ECOM y en el acto de la FCVS - Federacio
Catalana del Voluntariat Social ‘Con o sin
emergencia, jvoluntariado siempre!'

Desde la Associacié in via nos comprometemos a
promocionar y poner en valor el trabajo de relacion
ciudadana de pertenencia y corresponsabilidad
social. Sumando esfuerzos con el circuito de iniciativas
comunitarias del tejido asociativo del que formamos
parte. Y seguir reforzando y ampliando el compromiso
de la ciudadania hacia la defensa de los derechos
sociales y la erradicacién de las violencias machistas.

Muchas gracias a todas las personas que lo habéis
hecho posible.

70 Personas socias y 36 Personas voluntarias



Sr. David Escudé, concejal de Deportes del Ajuntament

/ de Barcelona; Sra. Carme Laorden, directora de la
. Associacioé in via; y Excmo. Sr. Jaume Collboni, alcalde
{  deBarcelona, durante la Cursa de la Mercé.
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Exposicion de la colaboracion del Proyecto
Claudel de Associacié in via con la marca
de ropa FYOB.
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Apoyo solidario

social y alianzas

La implicaciéon de empresas y organizaciones que
suman sus esfuerzos a los nuestros es primordial para
ayudarnos a sacar adelante muchos de nuestros
proyectos de prevencion y erradicacién de violencias
machistas. Por eso, este 2023 hemos continuado
consolidando la promocién de alianzas y relaciones de
corresponsabilidad social con el mundo empresarial, el
comercio de proximidad y el tejido asociativo y
educativo de los que formamos parte y con los que
trabajamos cada dia, sobre todo en nuestro barrio y
distrito.

En el marco de la Fiesta Mayor de Poblenou y con la
colaboracién de la Coordinadora de Entidades de
Poblenou y del Distrito de Sant Marfi, y con el apoyo del
tejido asociativo y del comercio del barrio, celebramos
por segunda vez la Paella Solidaria y Bingo Musical,
con el objetivo de recaudar dinero para apoyar
econdémicamente nuestros proyectos de prevencion y
atencion a supervivientes de violencias machistas y de
atencion integral a mujeres, jovenes, nifos, nifas y
colectivos vulnerabilizados.

Desde el Area Residencial de la entidad, este 2023
hemos puesto en marcha una colaboracién con la
asociacion Basket Beat, donde un grupo de 12 mujeres
y 11 nifos y niflas acogidos a los diferentes recursos
residenciales de la asociacion tuvieron la oportunidad
de conocer y participar en uno de sus talleres
socioeducativos: una actividad arfistica, colectiva y
corporal generada a través de dindmicas grupales y
experiencias musicales con balones de baloncesto.

Por ofra parte, desde el Area Terapéutica se ha
comenzado una colaboracién con FYOB, marca de ropa

feminista y con valor social, que a través del proyecto
CLAUDEL de arteterapia ha permitido a 50 mujeres
crear sus propios kimonos y avanzar en sus
recuperaciones personales.

Ademads, este 2023 hemos sido la entidad beneficiaria
de las inscripciones en la Cursa de la Mercé Bimbo
Global Race de Barcelona, que nos ha permitido
destinar el dinero recaudado a apoyar nuestros
proyectos de lucha contra las violencias machistas y de
atencioén integral a mujeres, nifos, nifias y adolescentes
victimas de esta lacra.
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Empresas que colaboraron en la Paella Solidaria

de 2023:
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Qué dicen de nosotras

“A in via les estoy agradecida por proporcionarnos esta
experiencia: a los hijos por ensenarles catalan, y también a
los padres, que disfrutamos cuando los hijos vuelven a casa
y comentan todo lo que aprenden y acabamos aprendiendo
nosotros también. Agradecida por estas experiencias y por
hacer que el cataldn, principalmente a los extranjeros, nos
resulte tan accesible y cercano en nuestro dia a dia. Muchas
gracias por todo, podéis contar siempre con nosotros.”

- Simara, qure de Adrian,
usuario del Area Educativa

“Quiero dar gracias por la atencion recibida en in via,
porque me estan ayudando a superar mis dificultades.
Agradecer a mi terapeuta porque es una profesional
excelente que se esfuerza en darme herramientas en pro
de mi mejoria. Espero que puedan continuar con su gran
labor gratuita, ya que muchas personas no tenemos
recursos econémicos para pagar terapias psicolégicas.”

- Testimonio del Area Terapéutica

“La Associacié in via no es sélo un servicio de refuerzo. Es un espacio
donde los nifos, nifias y adolescentes aprenden a relacionarse con
adultos, a relacionarse de forma sana con otros nifios y jévenes,
construir su autonomia, a adoptar habitos que les permitan alcanzar
sus metas... Participar en este programa es un privilegio. La interaccion
entre servicios sociales, las escuelas/institutos e in via permiten que el
chico/a se sienta acompanado y se busque siempre su bienestar
(psicolégico y académico). Estamos muy agradecidos al frabajo de todo
el equipo, asi como a su calidez humana, hacen sentir especiales a
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“Para mi, in via es un lugar de aprendizaje, un lugar en
el que me siento tranquilo y me ayudan a hacer deberes,

“Si me preguntan qué ha sido conocer a in via para mi en una a estudiar para un examen, etc. Un lugar en el que hay

palabra seria RENACER. En el tiempo que llevo aqui me he

tranquilidad y silencio, y el tiempo parece que no exista.

sentido cémoda, me han brindado las herramientas que me Me siento agradecido a in via por la atencion y la ayuda,
hacian falta para volver a empezar, para poder reencontrarme ~ gracias a todo el mundo.

a mi misma. Aungue adn me falta mucho por alcanzar, ya no
me siento sola, me siento acompanada en todo aspecto. Solo

- Jeaq Luis, 13 anos,
usuario del Area Educativa

dar las gracias por haberme abierto las puertas.”

- Mujer de 34 aios acogida en
uno los pisos de emancipacion

“Mi experiencia en el proyecto desde el primer dia ha sido excepcional. Me
encontraba solo en un pais donde no conocia a nadie, no sabia el idioma, ni
qué podia hacer para mejorar mi vida.

Desde que conoci el proyecto del SIF me ayudaron desde el primer momento,
tanto personalmente, preocupdndose por miy por mis circunstancias.
Siempre se han preocupado por encontrarme cursos donde poder aprender el
idioma y otros para poder formarme poco a poco y crecer también
personalmente.

Es una oportunidad Onica que no todas las personas tienen el privilegio de
conocer. Por eso siempre lo he aprovechado al méximo y siempre estaré
agradecido por todo lo que han hecho y siguen haciendo por mi.”

- Mohammed Es Sabry,
usuario de Orientacion e Insercion Laboral

todos los usuarios.”

- Aura, hermana de Tupac,

“Muchas gracias a in via por toda la ayuda, yo hace dos usuario del Area Educativa

afos estaba con mucha oscuridad y cuando vine in via para
mi fue como una luz en mi vida. A todas las mujeres que
vienen a in via les diria que aprovechen el tiempo al maximo
porque yo en dos anos he conseguido muchas cosas.”

- Joven de 25 aios, acojida en uno de los pisos,
escribe pocs dias antes de salir del recurso

“El apoyo brindado por mi terapeuta y los ejercicios propuestos fueron claves para
atravesar el duelo e integrar el proceso de la manera mas sana posible. También el
soporte recibido para ayudarme a maternar a mi hijo de 4 meses de edad fue
fundamental.

Luego de vivir afo y medio en la casa de acogida, finalmente logré empoderarme y
salir adelante. Apoyandome en las herramientas aprendidas, descubriendo mas
sobre mi misma y confiando en mi, hoy puedo decir que estoy viviendo la vida que
aquella vez veia imposible para miy para mi hijo.

iGracias nuevamente por todo el carifo, acompafamiento y cuidados brindados!”

- Testimonio del Area Terapéutica y Residencial
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Transparencia y reconocimientos

Associacio in via somos una entidad sin dnimo de lucro de dmbito
civil, reconocida de Utilidad PUblica en 1998. Nos comprometemos
con la transparencia en la gestion de la entidad y de los recursos,
dando cumplimiento a la ley de transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno

En 2022 aprobamos nuestra politica de
Proteccion a la Infancia INTOCABLES, y
durante 2023 todas nuestras acciones se han
impregnado, ain mas, de esta mirada hacia la
infancia. De este modo, hemos podido realizar
5 formaciones especificas a nuestras
profesionales, segin las especialidades y
necesidades de cada una de las areas de
atencion:

— Deteccion de situaciones de riesgo o
maltrato en la infancia desde dispositivos que
no trabajan directamente con infancia, pero si
con mujeres madres. (Atencion Laboral y
Ocupacional)

— Intervencion con infancia en contexto
residencial. (Casa de la Jove y Pisos / Atencion
Residencial)

— Como intervenir en casos de sospecha de
abuso sexual infantil. (Atencion Residencial)

— Intervencion con infancia para transmitir sus
derechos. (Atencion Educativa y Pedagogica)

— Intervencion con ninos, ninas y adolescentes.

Infancia en riesgo. Liamadas con ninos, ninas y
adolescentes (Acompanamiento a la Infancia en
Situacion de Riesgo)

Por otra parte, con los grupos de refuerzo escolar
se han realizado 17 talleres para que conozcan

nuestro Codigo de Conducta, y se ha pasado
cuestionario para poder identificar posibles
situaciones de prdcticas que no sean de buen
trato y sus necesidades.

— Se ha traducido el Cédigo de Conducta, que
hasta ahora estaba disponible en catalan y
castellano, al inglés, urdu y ucraniano.

— Se ha trabajado también el Codigo de
Conducta desde el Proyecto Malala para dar a
conocer prdcticas de buen trato.

— Se han redlizado 2 talleres con madres y
nifos en los recursos residenciales Casa de la
Jove y Casa Aneesa: en el primero se ha
trabajado la comunicacion y los espacios l0dicos
entre madres y nifos, y en el segundo se ha
realizado un taller de prevencion de abuso sexual
infantil.

— Desde el Proyecto Endavant, se ha trabajado
en 3 talleres con ninos y nifas de primaria sobre
sexualidad y sus derechos sexuales, facilitando
un triptico informativo para sus familias.

Desde los distintos servicios, las Delegadas de
proteccion a la infancia de Associacié in via

han recibido 21 notificaciones de posibles
situaciones de riesgo. En estos casos se valora
la idoneidad de las acciones y si es necesaria
alguna acciéon mas, a la vez que se orienta a las
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profesionales sobre como proseguir la
intervencion. Dos de las situaciones notificadas
supusieron el inicio de una investigacion, pero
posteriormente fueron archivadas por resolucion
adecuada. Todo esto ha sido posible gracias a
nuestro protocolo de notificaciéon y nuestra
mirada puesta en la proteccion a la infancia.

Transparencia

— Certificada desde el afio 2003 por el Codigo
Etico de las Associacions de Barcelona

— Adherida desde 2011 a la Carta de
Compromiso con la cultura de la transparencia
de FEDAIA

— Adherida desde el afio 2021 al Codigo Etico de
la Federacion de Entidades Con Proyectos y
pisos Asistidos (FEPA)

53

Premios y reconocimientos

— Premi Solidaritat (2020).
Reconocimiento por nuestra labor de defensa de
los Derechos Humanos.

— Distintivo ‘Actius de I'Acord’ (2020).
Reconocimiento por nuestro compromiso social
ciudadano.

— Penyora del foc de la collda del Drac del
Poblenou (2020).
Por nuestra participacion en el tejido del barrio.

— Premio Meninas (2019).
Distincion conmemorativa por nuestra labor en la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

— Placa President Francesc Macia (1994).
Por la innovacion en materia de insercion
sociolaboral.
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Ingresos y gastos en porcentajes

Ingresos 2023

0,13% Cuotas personas socias
65,52% Subvenciones
Pablicas

26,60% Por Prestacion
de Servicios PUblicos

6,39% Por Prestacion de
Servicios y subvenciones Privadas

1,36% Ofros ingresos

in via

0,96% Amortizaciones

Gastos 2023

9,30% Otros gastos de gestion

9,89% Personal gestion

62,07% Personal
Proyectos

17,78% Compras,
suministros y ofros
gastos de los proyectos
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Obijetivos de Desarrollo Sostenible

En el marco de nuestra mision de prevencion
y erradicacion de las violencias machistas, en
la Associaci6 in via nos alineamos firmemente
con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, promovidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas.
Reconocemos que estos objetivos representan
una hoja de ruta integral para conseguir un
desarrollo global sostenible, inclusivo y
equitativo, y nos comprometemos a contribuir
activamente a conseguirlo.

Nuestro trabajo se enfoca en varios de los
ODS clave, especialmente aquellos
relacionados con la igualdad de género (ODS
5), la reduccion de las desigualdades (ODS 10),
la paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16),
y la erradicacion de la pobreza (ODS 1). Y es
que, a través de nuestras actividades y
programas, buscamos empoderar a las
mujeres, promover la justicia social, garantizar
la proteccion y los derechos de las personas
vulnerables, y fomentar una cultura de paz y
no violencia.

Por eso, nos dedicamos a implementar
iniciativas que traten las causas estructurales
de la desigualdad y la violencia,
proporcionando apoyo integral a las victimas,
promoviendo la educacion y la concienciacion,

y trabajando en colaboracién con diversas
partes interesadas para impulsar cambios
sostenibles. Siendo asi, creemos que la
integracion de los principios de la Agenda
2030 en nuestras estrategias y acciones es
fundamental para construir un futuro mas
justo, seguro y sostenible para todas y todos.

FIN SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

Tddil vl N

IGUALDAD TRABAJO DECENTE ‘I REDUCCION DE LAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

i | 2

‘I PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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in via

Associacio in via tejiendo red

Espacios de
representacion y
participacion
Federacié Internacional ACISJF-IN VIA
Federacié Nacional ACISJF-IN VIA
- Participacion como vocal en el
Consell de Govern
Acord Ciutadd per una Barcelona
Inclusiva. Ajuntament Barcelona
- Miembros del Consell de la
Governanca
- Miembros de la Comissié d'Accid
- Miembros de la Xarxa Antirumors
- Participacion en:

CEESC, Col-legi Educadores i Educadors
Socials de Catalunya

Circuit de Violéncies Masclistes de
Barcelona

Consell de Dones de Barcelona.
Ajuntament Barcelona

Consell de Dones del Districte de Sant
Marti. Ajuntament Barcelona

Consorci Serveis Socials Barcelona

Coordinadora d'Enfitats del Poblenou

ECAS, Enfitats Catalanes d’Accio Social

FEDAIA, Federacio d’Entitats d’Atencio i
Educacio a la Infancia i Adolescéncia

FCVS, Federacié Catalana del Voluntariat
Social

FEPA, Federacion de Entidades con
Proyectos y Pisos Asistidos

TIAC, Taula Infancia Adolescéncia de
Catalunya

Taula de Salut Mental Districte Sant
Marti. Ajuntament Barcelona

Taula d'Ocupacioé del Districte Sant Marti.
Ajuntament Barcelona

Sindic Barcelona

Trabajamos en red
Red entes pUblicos

016

Ajuntament d'Abrera

Ajuntament d'Amer

Ajuntament de I'Ametlla de Mar
Ajuntament de I'Arbog

Ajuntament de Begues

Ajuntament de Canovelles
Ajuntament de Corbera de Liobregat
Ajuntament de Cunit

Ajuntament de Deltebre

Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
Ajuntament d'Hostalric

Ajuntament de la Bisbal del Penedés
Ajuntament de Llinars del Vallés
Ajuntament de Molins de rei
Ajuntament de Montmel6
Ajuntament de Montornés del Vallés
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Ajuntament de Riells i Viabrea
Ajuntament de Roquetes
Ajuntament de Roses

Ajuntament de Sant Adrid
Ajuntament de Sant Julid de Llor i
Bonmati

Ajuntament de Sant Just Desvern
Ajuntament de Santa Coloma de Farners
Ajuntament d'Argentona
Ajuntament de Cabrils

Ajuntament de Premid

Ajuntament de Montgat
Ajuntament de Malgrat de Mar
ASJTET, area Suport Jovent Tutelat i
Extutelat (DGAIA)

CAID Hospitalet del Liobregat

COA Besos, Barcelona

CIRD Cornelld

Consell Comarcal del Baix Llobregat
Consell Comarcal del Baix Penedés
Consell Comarcal del Baix Camp
Consell Comarcal del Baix Ebre
Consell Comarcal del Priorat
Consell Comarcal de La Selva
Delegacié del Govern a Catalunya
EAIA Hospitalet del Liobregat

EAIA Matard

EAIA Montcada i Reixac

EAIA Nou Barris

EAIA Roquetes, Barcelona

EAIA Sant Marti, Barcelona

ECEIA, Equip Central Atenci6 Infancia i
Adolescéncia

Fiscalia de Menors, Barcelona
MMEE Sant Andreu, Barcelona
MMEE Borges Blanques

MMEE Pineda de Mar

Oficina Atenci6 Ciutadana Placa St

Miquel, Barcelona

PIAD Sant Marti, Barcelona

SARA Servei Atencid, Recuperacio i
Acollida, Barcelona

SARA Jove, Barcelona

Servei d'Atencié del TMB

SIFE Gracia, Barcelona

SIFE Horta, Barcelona

SIFE Nou Barris

SIAD Badalona

SIAD Calafell

SIAD Igualada

SIAD Martorell

SIAD Valls

SIAD Viladecans

SISFAM Servei Intervencio Families
amb menors, Barcelona

SSAP Alcanar

SSAP Ametlla del Vallés

SSAP Badalona

SSAP Besos, Barcelona

SSAP Blanes; Girona

SSAP Calafell

SSAP Camp d’en Grassot, Barcelona
SSAP Castelldefels

SSAP Ciutat Meridiana, Torre Baro i
Vallbona, Barcelona

SSAP Clot, Barcelona

SSAP Clot- Camp de I'Arpa, Barcelona
SSAP Cerdanyola del Vallés

SSAP Cervelld

SSAP Cornella del Llobregat

SSAP Cotxeres de Sants

SSAP Esparraguera

SSAP Esplugues

SSAP Eixample, Barcelona

SSAP Figueres

SSAP Garcilaso, Barcelona
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SSAP Generals de Barcelona

SSAP Girona

SSAP Grdcia, Barcelona

SSAP Guineueta, Barcelona

SSAP La Llagosta

SSAP La Salut-El coll- Vallcarca i Penitents,
Barcelona

SSAP Lleida

SSAP Mancomunitat Alberche

SSAP Matard

SSAP Miami Platia, Montroig del Camp
SSAP Montcada i Reixac

SSAP Montgat

SSAP Nou Barris, Barcelona

SSAP Nova Esquerra Eixample, Barcelona
SSAP Piera

SSAP Poblenou, Barcelona

SSAP Poblesec, Barcelona

SSAP Pubilla Cases, Hospitalet

SSAP Raval Sud, Barcelona

SSAP Raval Nord, Barcelona

SSAP Ripollet

SSAP Roda de Ter

SSAP Roquetes-Trinitat Nova - Canyelles,
Barcelona

SSAP Rubi

SSAP Sabadell

SSAP Sagrada Familia, Barcelona
SSAP Sant Andreu de la Barca

SSAP Sant Adria del Besos

SSAP Sant lldefons, Barcelona

SSAP Sant Feliu del Llobregat

SSAP Sant Joan Despi

SSAP Sant Marti, Barcelona

SSAP Sant Pere de Ribes

SSAP Santa Perpetua de la Mogoda
SSAP Sant Quirze del Vallés

SSAP Sarria-Sant Gervasi, Barcelona
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SSAP Selva de Mar, Barcelona
SSAP Terrassa

SSAP Tordera

SSAP Torreforta, Tarragona

SSAP Torredembarra

SSAP Turé de la Peira

SSAP Vila Olimpica, Barcelona
Teléfon contra la Violéncia Masclista
de Catalunya

UTEH Unitat Municipal contra Trata
Essers Humans, Barcelona

USAV Unitat Suport Alumnat en
situacié de Violéncia, Barcelona

Red de entidades sociales

ABD - Asociacion Bienestar y
Desarrollo

Ampans

Andrémines

Associacio veins i veines de Poblenou
Associacio Vincle

Aura Fundacio

Auria Group

Caritas

Casa d'Infants Paulo Freire

Casal dels Infants

Casal Infantil Sagrada Familia
CEIP Can Sorts

Centre d'Acolliment Gaudi

Colla Castellers de Barcelona
Coordinadora d'Entitats de Poblenou
Creu Roja Martorell

Equip Assesorament Laboral (EAL)
Espai Linia: La casa dels barris
IACTA Sociojuridica SCCL
Femarec

Fight like a woman

Formacio i treball

Fundacio AGI

Fundacion Babel

Fundacioé Dau

Fundacio Ared

Fundacié de I'Esperanca
Fundacio el Llindar
Fundacio IBN Battuta
Fundacié Integra Barcelona
Fundacio Privada ECOM
Fundacio Tallers

Fundacion Intermedia
Fundacion Marianao
Fundacion Nazareth
Fundacién Quiero Trabajo
Fundacién Seeliger y Conde
Fundacio6 Servei Solidari
Fundacié Vicky Bernade
Llar Enric d'Oss

Llar de Pau

Metzineres

Muieres Pa'lante de L'Hospitalet
Observatorio Economia Solidaria
Provivenda

Punt de Referéncia

Recollim

Salesians Sant Jordi
Solidanca

Trinijove Sabadell

Win win connection

Red de entidades educativas

AFA Escola Aurd

AFA Escola Fort Pienc

AFA Escola Rambleta del Clot
AFA Escola Sabadell

AFA Escola Volerany

AFA Nostra Llar

AMPA Escola Grévol
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CEIP Can Sorts

Centre Escola Infermunicipal de Sant
Sadurni d'Anoia

Centre Obert Muntanyés
Centre Socioeducatiu Maresme
Centre Socioeducatiu Poblenou
EAP Sant Marti

EAP Cervello

Escola Andreu Castells

Escola Amor de Déu Sant Adrid
Escola Bogatell

Escola Brasil

Escola Casas

Escola Ciutat Comtall

Escola Concepcid Arenal
Escola El Parc de la Ciutadella
Escola Farigola de Vallcarca
Escola Fluvia

Escola Jesuites de Casp

Escola Jesuitas del Clot

Escola Laia

Escola L'Arenal de Llevant
Escola La Llacuna del Poblenou
Escola La Mar Bella

Escola Les Acdcies

Escola Londres

Escola Prim

Escola Sant Esteve de Valls de Torroella
Escola Sant Marfi

Inspeccid d’Educacié de Matard
Institut Bernat Metge

Institut Escola Trinitat Vella
Institut Front Maritim

Institut Icaria

Institut Infanta Isabel

Institut Joncar

Institut Josep Serrat i Bonastre
Institut Joan d'Austria
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Institut Maria Espinalt

Institut Montserrat Roig de Terrassa
Institut Quatre Cantons

Institut Rubi6 i Ors

Institut Salvador Espriu

Institut Trinitat Nova

Institut Vall D'hebron

Institut 22@

UAO Unitat Acompanyament i Orientacio

Red de entidades de la salud

CAP Besos, Barcelona

CAP de la Vila Olimpica, Barcelona

CAP La Pau, Barcelona

CAP Les Roques, Barcelona

CAP Poblenou, Barcelona

CAP Ramén Turrd, Barcelona

CAP Sant Llatzer, Terrassa

CAS Horta-Guinardd, Barcelona

CSMA Sant Marti

CSMIJ de Ramon Turrd

CSMIJ (Santiago Batlle)

CSMUJ Eixample

CSMIJ Hospitalet Liobregat

CSMUJ La Mina

CSMIJ Sant Marti La Mina

CSMIJ Sant Marti Sud-La Mina

CSMIJ Hospitalet del Liobregat

Hospital la Vall d'Hebron (EMMA- Unitat
Atenci6 Violéncies Infancia i Adolescéncial
Hospital Clinic, Unitat Identitat Génere
Hospital de Dia Litoral Mar

Hospital de Dia per Adolescents Miralta
Hospital Sant Joan de Déu, Unitat
Identitat Génere

Hospital Sant Joan de Déu, Unitat
Conductes Addictives UCA

Konsulta'm Sant Marti, Barcelona

Red de empresas
colaboradoras

ADP Automatic Data Processing
AGUARIBAY

ANISH RME GRUP, S.L.
Atencion Integral

Audens food

Avan servicios externos

Bar can Joan

Bar el Timbal

Bar la Unio

Bitacora Poblenou (L'Obrador de
Poblenou Serveis de Restauracio, S.L.)
Bodega la pubilla de taulat
botiga quiosc I'amistat

cafes caracas

Cal cisteller

Caltor

Camino Bites restaurant S.L.
Carnisseria Trinxant
Carnisseria Halal Irfan Karim
Casalimpia

Catacroquet Group, S.L.
Centre dietétic Poblenou
Centre residencial Putxet
Churruca restaurante

Clarel - beauty by dia
Compass group - Eurest, S.L.
Copisteria la Peiper

D. lluis

Davos proteccion
Dialneteges

E.S Diagonal Mar Galp

E.S Paralelo Galp

E.S Vall d'Hebron Galp

Eix Comercial Poblenou

El Nacional

Espai Entre cordes
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Etic Data

Excellent Facility Services
F services

Farmacia Almirall

Fifty Soluciones

Flors Margarita

Fruiteria Kch

Fundacién Nortempo
Ganiveteria Merino

Gi Group Outsourcing
Gis Net

Global servicios generales (también
optim)

Gota de Gust
Groupe-Armonia, S.L.
Grup Collonut

Grup Olivé

Grupo Sifu

Gs Limpiezas

Heura cet

Human & Law

Icaria Graficas (iniciatives socials)
lkea Hospitalet

Inditex

Integracee

Ipj limpex

Keisy

La Bruixa

La Mundana, S.L.

La Xemeneia

Les Tisores de Poblenou
Liconsur

Limptres S.L. (Vertinet)
Lokillo Bar Taberna
Mama Heladera
Manetes de la llar
Maria Rodriguez estética Barcelona
Narossa Sweet Party
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Nollegiu

Nortempo (Nortex)

Pere Mata Social

Perruqueria Marois

Prest Serveis Globals

Que te limpio

Randstad

Restaurante argentino Nou xupito
Sabonium

Salon 94

Securitas Direct

Selectiva serveis auxiliars / Triangle
Seprotec

Serendipity Barcelona

Serunion

Sirsa

Soco restaurant

Syngenta

Tallers Guinardo

The cake man bakery

The fish and chips shop, S.C.P
Tot net

Tradisa grupo agora invest
Vmarket vegan food & goodies
Ya cocino yo

Zanah pasteles

COOp57 e
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Entidad miembro de:

2%

£%p a

§ del Tercer Sector Social

{1
Catalana s . U 2
( : Joavd =® Taula d'entitats
A b . ¥ de Catalunya
I I Y

entitats
catalanes &
daccié

social

Taula per la N
iNfaNGa: ‘adolESCENGia
a atal unya

VOLUNTARI:S ;1

Entitat adharida

Pacte Un compromis de ciutat

d per una organitzacid

el
temps

Coordinadora
d’Entitats

del Poblenou P
Cens d'entitats de foment
de la llengua catalana
de la Generalitat de Catalunya
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Hemos recibido el y

Con el apoyo de:

A Generalitat
W de Catalunya

IR Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
2l i Feminismes

N Generalitat de Catalunya
Departament
S de Drets Socials

TN Generalitat de Catalunya
Departament
Y de Salut

m Generalitat de Catalunya

I}/ Departament de Treball, Afers Socials

i Families
Amb carrec a I'assignacié del 0,7 % de I'IRPF

BRI UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
*ﬁ * ** EL FSE invierte en tu futuro

S W UNION EUROPEA
ol X Fondo de Asilo, Migracién e
* e x Integracion
Por una Europa plural
R UNION EUROPEA
ol b Fondo Social Europeo
* 3 Kk

Iniciativa de Empleo Juvenil
EI FSE invierte en tu futuro

SECRETARIA DE ESTADO DE
IGUALOALY GONTRA LA VIOLENCIA

MINISTERID ~  PEGENERD
DE IGUALDAD  pmroaciwoes &

OBERNG
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD

Subarecesin General de Coornacdn

infernstiucional en Vickncia de Génerm

] T GOBIERNO HENISTERIO
E ’gﬂ DE ESPASIA. DE DERECHOS SOCIALES

S - ¥ AGENDA 2030

oS BRNR  BERESon secunomo socm

% ey ¥ MIGRACIONES
Diputacio
Barcelona
K

l ncorpora Obra Social

K Fundacié "la Caixa”

Ajuntament de
Barcelona

Fundacién "la Caixa"

CaixaProinfancia
g

m Servei d'Ocupaci6 de Catalunya
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Empresas colaboradoras:

@ srown-FoRMAN
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con nosotras

Si quieres formar parte de nuestra base social y aportar tu
compromiso y responsabilidad social mediante nuestra
entidad, jcontacta con nosotras y encontraremos la mejor

manera de hacerlo!
[m1%
o
ES23 1491 0001 2030 0009 0721

+ bizum (codigo 02501) y paypal

| = HUB S
] SOCIAL |

* Como entidad social declarada de Utilidad Pablica, todas las cuotas y donaciones aportadas disfrutaran
de una deduccién de su importe en la declaracion de la renta segin aplicacion de la Ley 49/2002



www.invia.cat

Carrer de I'Amistat 15, baixos
08005 Barcelona

Carrer de Ciutat dElx 6,
08027 Barcelona

T.932 155 626
invio@invia.cat





